Livskompetens 50+



Livskompetens SO+ Life Competence SO+

Syfte

<+ A

Malgrupp

Utvecklingspartner

Ovriga medverkande organisationer



Foljande utvecklings- ~ © Natverksformediing
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o Analys av malgruppen ar att fA mojlighet att uppritthalla och utveckla
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9 Ny utbildningsmetodik/pedagogik och kommit fram till vilka kompetenser
En ny utbildningsmetodik/pedagogik anpassad han/hon saknar for att lyckas langsiktigt i sitt

for dldre kommer att arbetas fram i projektet. féretagande. Personer ur testgruppen kommer




att erbjuda foretagaren under en begransad tid
arbetsinsatser som fyller kompetensgapet hos
nyforetagaren. Det kan exempelvis vara att agera
mentor eller praktiskt stodja med marknadsfo-

ring, forsaljning, ekonomi eller administration.

© Hindrande regelverk

Eftersom vi utgar fran varje persons livssituation
kommer vi att behdva flexibla I6sningar nar det
galler arbetets utformning i tid och rum. Det
innebar att vi kommer att se dver det regelsystem
som finns idag och foéresla forandringar som leder

till att hinder i regelsystemen tas bort.

© Arbetsplatser i forandring

Syftet med delprojektet ar att forandra de orga-
nisatoriska forutsattningarna pa arbetsplatserna
sa att individen ges 6kade mojligheter till ett
forlangt arbetsliv.

Metodiken ar att genom interventioner pa ar-
betsplatser astadkomma konkreta organisatoris-
ka forandringar i de forvaltningar och foretag dar
delprojekten bedrivs. Dessa forandringsprojekt
ska vid projekttidens slut ga att vardera utifran

saval jamstalldhets- som mangfaldsaspekter.

Forestart
Vi kommer att foresla att personer som vill starta

eget foretag skall kunna registrera sig via ett enda

administrativt stodsystem. Malet ar att alla myn-
digheter som ar involverade i nyforetagare pa sikt
skall kunna knyta sitt datasystem till FORESTART.

Projektperiod
Projektet pagar mellan maj 2005 t om december
2007.

Kontaktperson

Folke Brolin

Telefon: 0702 292 890

Telefax: 0702 341 168

E-post folke@livskompetens.com

hemsida www.livskompetens.com
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